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Kann man Exzellenz messénf?gl
14:30 Terje Tuur-Frohlich: Grundlagen und Grenzen der Szientometrie
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15:30 Gerhard Frohlich: Peer-review als Mittel der Feststellung von Exzellenz?
16:30 Pause

17:00 Ulrich Herb: Alternative Metriken/Social Media Impact?

Samstag, 14. Dezember 2013 — Vormittag

Auswirkungen auf Wissenschaftskarrieren

10:00 Heike Kahlert: Wissenschaft als Beruf? Karriereplane und -férderungen
wissenschaftlichen Nachwuchses im Facher- und Geschlechtervergleich

11:00 Pause
11:30 Marc Kaulisch: Wissenschaftskarrieren im internationalen Vergleich
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