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Freitag, 13. Dezember 2013
Vormittag

09:00

09:30

10:30

11:30

12:00

13:00

Begrüßung

Torger Möller (Berlin)
Exzellenz und die Effekte der 
deutschen Exzellenzinitiative

Herbert Hrachovec (Wien)
Der Diskurs um die Exzellenz

Pause

Peter Weichhart (Wien)
Der real existierende 
Exzellenzstalinismus und 
seine Folgen

Mittagspause

Exzellenz, 
was ist das überhaupt?

Kann man Exzellenz 
messen?

Freitag, 13. Dezember 2013
Nachmittag

14:30

15:30

16:30

17:00

Terje Tüür-Fröhlich (Linz)
Grundlagen und Grenzen der 
Szientometrie

Gerhard Fröhlich (Linz)
Peer-review als Mittel der Fest-
stellung von Exzellenz?

Pause

Ulrich Herb (Saarbrücken)
Alternative Metriken/ 
Social Media Impact?

Samstag, 14. Dezember 2013
Vormittag

Auswirkungen auf 
Wissenschaftskarrieren

10:00

11:00

11:30

12:30

13:30

Heike Kahlert (Hamburg)
Wissenschaft als Beruf? 
Karrierepläne und 
-förderungen des 
wissenschaftlichen 
Nachwuchses im Fächer- 
und Geschlechtervergleich

Pause

Marc Kaulisch (Leipzig)
Wissenschaftskarrieren im 
internationalen Vergleich

Ulrich Schollwöck (München)
„Professor Stachanov als 
Bestarbeiter im Reich der 
Wissenschaft“

Verabschiedung


